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Promotion de la chasse au 
féminin en LR 

2ème copil 

Jeudi 23 avril 2015 

Ordre du jour du copil 

- Visionnage du film  

- Bilan des actions menées dans le cadre du 
projet 

•Action 1 : La création d’une « commission de féminisation » (comité de 
pilotage du projet), 

•Action 2 : La réalisation d’un état initial de la place des femmes dans le 
monde cynégétique  

•Action 3 : Actions de communication  

•Action 4 : La définition d’un plan opérationnel de féminisation pour la 
deuxième phase de projet. 

- Perspectives 
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FILM « Chasse au féminin en LR » 

Film réalisé par Julien Domingo 

52 min 

Intro -> clip 2-3 min 

 
Quelles valorisations? 

Sites internet des FDC/FRC, you tube, pages facebook, 
diffusion seasons?,  avant première à Paris?, Journaux 
télévisés, CA, réunions avec chasseurs,… 

 
Création d’une « Commission de 

féminisation » 
 

• Objectifs : Veiller au bon déroulement du projet, assurer le suivi du 
projet et valider les choix stratégiques. 

 

• Moyens : Le comité de pilotage est constitué de représentants et 
représentantes nommés par les fédérations départementales des 
chasseurs.  

 

• 2 copils: 26/04/2013 et le 23/04/2015 

 

• Composée par des présidentes d’associations de chasseresses, des 
personnels de FDC/FRC, des administrateurs,  des chasseresses, élu 
et salarié du Conseil régional,… 
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Etat initial de la place des femmes 

dans le monde cynégétique  
 

Les chasseresses en Europe et dans le monde 

 

 

 

-Allemagne 10%  
-Norvège 12%  
-Suisse 5% 
-Etats Unis 11% 
-Quebec 15 à 20% 
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Le projet « NJFF filles » a 
défini un plan de 
féminisation sur la période 
2013-2018 avec une stratégie 
basée sur 2 idées 
principales : l’appartenance 
et l’identification. 

Quelques exemples d’actions prévues : 
 
 
• Désignation d’une femme référente par entité géographique pour une durée de 3 ans. 

Elles assurent un relais local, répondent aux questions des chasseresses ou des femmes 
intéressées par la chasse, proposent un programme d’activités réservées aux femmes ( 
confections de mouches, entrainement au tir, …). 

• Edition et diffusion d’une brochure « comment faire fonctionner un « groupe de 
filles » 

• Suivi actif des différents « groupes de filles » 
• Partage d’expériences entre « groupes de filles » 
• Information sur le projet et les groupes de filles dans l'association au moment du 

passage de permis 
• Création et vente de produits personnalisés pour les membres 
• Mise en place d’avantages personnalisés pour les adhérentes (chasse, pêche , voyages 

d'aventure , etc.) 
• Essai de produits adaptés aux femmes pour la chasse et la pêche  
• Identification d’ambassadrices de l’initiative NJFF Femme  
• Création et mise à disposition d’une base de données avec un aperçu des événements à 

travers le pays et un calendrier 
• Communication dans tous les types de média (presse, radio, internet,…), tous les 

groupes de filles dans les associations locales sont également encouragés à créer leur 
propre Pages Facebook 
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 Programme national  
« Devenir une femme 

d’extérieur »  
 

Atelier sur 1 week end, 1/3 de 
chasse/tir, 1/3 pêche et 1/3 « 
autres »(canoe, camping, 
photo,…) 
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Développement de gammes de vêtements et 
accessoires créés pour le corps de la femme 

par les équipementiers américains 

Presse spécialisée 

 
UN FILM DE CHASSE DE FILLES vous plonge  dans 
l’univers de ces femmes déterminées 

        à prendre le bois. 

 

Chaque Septembre, l'OFAH accueille 80 femmes pour le « Women’s 
Outdoor Week end »: trois journées en plein air avec au programme 
tir à l'arc, tir à la carabine, pêche, montage de mouches, pêche à la 
mouche, kayak, survie en plein air, la sculpture sur bois, course 
d'orientation, accrobranche, randonnée nocturne, observation des 
étoiles, rôti de porc, feu de camp,… 

Evénement « Fauniquement Femmes » 
« Oui mesdames ! Une seule fin de semaine suffit pour 
comprendre l'engouement des hommes pour la chasse et la 
pêche, pour établir un contact privilégié avec la nature et 
acquérir une indépendance totale à la pêche. » 
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Au niveau national 

Entre 1,5 et 2% de chasseresses 
 
1 association nationale la chasse au féminin 
créée en 1999, 500 adhérentes 
- Créer une dynamique féminine dans le monde de la chasse. 
- Défendre notre passion, en nous regroupant et apporter notre soutien 

aux instances cynégétiques lors des différentes manifestations visant à 
la pérennité de la chasse. 

- Sensibiliser l'opinion publique sur le fait, que les femmes, sont peut-
être, de par leur différence, plus aptes à faire comprendre aux non 
chasseurs, ce que représente la chasse dans un monde rural, 
actuellement si menacé et à expliquer cette convivialité, qui permet de 
rassembler les générations. 

- Veiller et Dénoncer les démarches anti chasse de certaines revues 
féminines. 

Au niveau régional 

1% de chasseresses 

 
  FDC11 FDC30 FDC34 FDC48 FDC66 

Nombre de femmes qui ont validé en 2012-13 107 135 167 105 65 

Nombre de chasseurs total saison 2012-2013 12 702 18 814 23 221 7 022 7 895 

Pourcentage de femmes/chasseurs 0,84% 0,72% 0,72% 1,50% 0,82% 

Nombre de femmes qui prennent timbre grand 

gibier 
71% 60% 80% 

Nombre de femmes présidentes d’association de 

chasse 
10 13 2 2 3 

4 associations départementales de chasseresses créées. 
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Profil des chasseresses en LR : 
 

 
• La moyenne d’âge des chasseresses en Languedoc Roussillon est de 45 ans et l’age moyen du 

passage de leur permis est de 32 ans (données chasseresses de l’Aude, de la Lozère et des 
Pyrénées Orientales). 

 
D’après une enquête réalisée par téléphone auprès de 31 chasseresses du Languedoc Roussillon : 
 

• 68% des chasseresses interrogées ont un mari chasseur et 81% ont un papa 
chasseur => importance de l’entourage familiale dans le déclenchement de la 
passion 
 

• 94% des chasseresses interrogées disent qu’elles sont épanouies dans leur 
pratique => aucune difficulté d’intégration dans le monde plutôt masculin de la 
chasse.  
 

• 48% trouvent que l’équipement n’est pas suffisamment adapté pour les 
pratiquantes féminine (problème de taille et de coupe, gamme réduite,…) 

 
• 65% des chasseresses interrogées possèdent au moins un chien de chasse. 

 
• Fréquence de pratique : 90% des chasseresses vont à la chasse plus de 10 fois par 

saison => aussi passionnées que les hommes 
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6% 

71% 
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Actions menées dans les 
départements 

Aude 

Journée des Chasseresses 
 

Organisée par l’association Audoise 
de la Chasse au Féminin 
 

Matinée : réflexion sur les actions de l’association,  
 

Après-midi : ateliers ball-trap, atelier réglage d’armes, 
initiation chasse à l’arc avec l’Association des Chasseurs 
à l’arc de l’Aude et tir du sanglier courant. 
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Chasse en battue sur l’ACCA de Pouzols-Minervois, sur l’AICA Cucugnan-Duilhac, 
sur l’ACCA de Clermont sur Lauquet et sur l’AICA LACAMP 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Formation chasse à l’arc 

 

Journée parcours de chasse 
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Représentation de l’association 

 

Lâché perdreaux 

 

Défilé "La Nature 
Automne- Hiver 
2014 -2015" 
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La presse en parle…  

Action à venir : 
 

• Journée réflexion sur les projets à venir et repas 

• Journée cuisine de la venaison et dégustation  

• Apprendre à gérer son territoire de chasse 

• Chasse en battue et au petit gibier 

• Journée taxidermie 
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Gard 

Création d’un site internet pour l’association Diane chasseresse 

Gard 
Organisation d’une battue pour les chasseresses sur le Domaine de Vallongue  

Filmée pour diffusion sur Sud TV (diffusion lors de l’AG 2015) 
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1- Election d’une administratrice, Mme Régine Mathieu 

2- Création d’une association « La chasse au féminin », Présidente Alexie Tisserand 

 

Hérault 

Hérault 

Cartes de visite 

 Réalisation de supports de communication pour les fêtes et 
salons cynégétiques à venir, et présence de l’association  à 
ces évènements. 
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Hérault 

 Participation au 
congrès national de la 
chasse au féminin de 
Bouc Bel Air (13). 

 

 

Hérault 

  

-          Réalisation d’une enquête à destination des 
chasseresses du département (en cours de saisie). 

 

 

-          Développement de supports numériques de 
communication (site internet, page facebook ??...à 
définir par le CA de l’association). 
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Lozère 

•Administratrice en fonction: Line Roustan 
•Intégration et accueil des chasseresses dans les sociétés et les équipes de 
chasse en battue 

•Accueil des non-chasseuses lors de la journée « un dimanche à la chasse » 
notamment à Marvejols 
•Projet  de création d’une association « la chasse au féminin » 

32 

Pyrénées-Orientales 
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OBJECTIFS  

 Rassembler les femmes partageant la passion de la chasse, 
de la nature, des grands espaces… 
 

 Créer une dynamique féminine dans le monde de la chasse ; 
 

 Faciliter l’accès des femmes à la pratique de cette activité ; 
 

 Représenter les intérêts des chasseresses au sein des 
différentes instances cynégétiques ; 
 

 Assurer la promotion et la défense de la chasse au féminin. 
 

Création de l’association 

« Chasse au Natur’elles » 

Battue au cervidés spécial 
« Chasse au féminin »  

Invitation des chasseresses catalanes et de la Présidente du Conseil Départemental à la 
battue au cervidés organisée par la Fédération. 
 

  

 

 
 



26/01/2016 

18 

Inv i tat ion et  dossier  

Assemblée générale  dédiés à  la  «  chasse au féminin  »  

 

 Reportage sur les 
Régionales de France 3 
sur la chasse à la 
palombe avec Christelle 
Legros et Delphine 
Ortega. 
 
 Reportage de France 
Bleue Roussillon sur 
Sophie Lesage-Mary et 
Bernadette Lesage. 

De très bons retours  
dans la presse  
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PERSPECTIVES 
 

 
- 18 avril 2015 : Présentation de l’Association « Chasse au Natur’elles » lors de l’Assemblée 
générale de la Fédération Départementale des Chasseurs. 
 
- 28 juin 2015 : Salon de la Chasse, de la Pêche et des terroirs de Calce avec un espace 
dédié à la chasse au féminin. 
 
- Une manifestation réunissant toutes les femmes chassant dans les Pyrénées-Orientales. 
 
- Création d’une page Facebook. 
 
- 1er dossier du nouveau blog de la FDC66 consacré à la chasse au féminin. 
 
-Création des outils de communication (logo, panneau déroulant, flyer…). 
  

 

Plan de féminisation pour le LR 

Perspectives d’actions 

 

 

Bien que la chasse ne soit pas une affaire de 
genre mais plutôt de personnalité… 
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Idées d’actions menées par les 
Fédérations sportives pour la féminisation 

Exemples d’actions menées : 
 
- Boxe : opération de promotion de la boxe féminine : le ladies boxing tour.  
  
-Football : a développé la pratique du football à l’école, notamment à travers le dispositif «le football 

des Princesses» (décliné à l’école primaire, au collège & au lycée), campagne «mesdames, 
franchissez la barrière !» à l’échelle nationale optimiser la filière de formation afin de répondre à la 
problématique   

  
-Cyclotourisme : Promotion de la licence «conjoint» et/ou «famille» en offrant la seconde licence à tarif 

préférentiel (-50%) 
  
-Pétanque: événement test lancé dans la région PaCa «tous à vos boules» s’appuyant sur le 

développement du «pack famille» (coûts moindres si plusieurs membres) 
 
-Vol en ULM : Promotion des journées « voler au féminin » 
  
-Lutte : Conception d’une nouvelle tenue officielle correspondant aux besoins du public féminin et 

permettant de lever un frein potentiel à la pratique de la lutte dans un contexte de mixité 
 

 

Bilan des leviers de mise en œuvre des plans de 
féminisation des activités sportives 
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Quels axes stratégiques pour le LR? 

Proposition: 
 
Mener une politique volontariste pour : 
• Développer la pratique féminine,  
• Reconnaitre et valoriser la chasse au féminin 
• Moderniser l’activité 
• Innover et adapter l’offre de formation 
 

 
 
• Les objectifs chiffrés : 

5% de femmes en 2020? 
 

 

1- DONNER ENVIE, Attirer de  nouvelles 
chasseresses 

-Un dimanche à la chasse «Chasseurs, faites 
découvrir votre passion à vos femmes!» 

-Stage de découverte de la chasse, de la peche et 
de la nature 

-Formation pratique au permis de chasser 
spéciale femmes 

-Etude marketing 

-Stand sur les fètes des sports, salons de chasse 

2- VALORISER LA PLACE DES FEMMES 

-Banque de photos, Concours photos 

-Visionnage du film par les élus des fédérations 
et les présidents de sociétés de chasse 

-Articles dans les revues spécialisées et dans la 
presse 

-Quotas d’une élue femme minimum par fédé. 

-Actualiser et entretenir les pages internet et 
les infos sur les réseaux sociaux 

3- SOUTENIR LA PASSION 

-Animation  des réseaux (régional, 
départemental, local) 

-Favoriser l’accès à des tenues et à du materiel 
adaptés (demande aux equipementiers) 

-Réduction de la validation pour les femmes 
n’ayant pas validé depuis plus de 3 ans 

 

4- ??? 
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Propositions d’actions pour la phase 2 
Objectifs Actions Aude Gard Hérault Lozère PO FRC LR 

1- DONNER 

ENVIE, Attirer 

de  nouvelles 

chasseresses 

  

Organisation de l’action « Un dimanche à la chasse »             

Création d’une opération «Chasseurs, faites découvrir 

votre passion à vos femmes!» 

            

Réflexion et élaboration d’un programme 

d’activités/Stage de découverte de la chasse, de la pêche 

et de la nature. 

x         x 

Organisation d’une formation pratique au permis de 

chasser réservée femmes 

            

Réalisation d’une étude marketing pour mise en place 

de support de communication moderne et tape à l’œil : 

pancarte, flyer, autocollant, vêtement 

x           

Stand sur les fêtes des sports, salons de chasse             

2-

 VALORISER 

LA PLACE 

DES FEMMES 

  

Organisation d’un concours photos et création d’une 

banque de photos 

x           

Déplacement et tenue d’un stand  au Game Fair 

(valorisation du projet chasse au féminin en LR, 

équipements réservés aux chasseresses,…) 

         x  x 

Articles dans les revues spécialisées et dans la presse x         x 

Actualiser et entretenir les pages internet et les infos sur 

les réseaux sociaux 

x         x 

3- SOUTENIR 

LA PASSION 

  

Animation  des réseaux (régional, départemental, local)           x 

Favoriser l’accès à des tenues et à du matériel adaptés 

(demande aux équipementiers) 

x         x 

Réduction de la validation pour les femmes n’ayant pas 

validé depuis plus de 3 ans ou pour couple 

x           

Organisation de journées thématiques dans les réseaux x x x   x   

Merci pour votre 
attention. 


